EX
REPUBLIQUE I nserm
FRANCAISE P

Liberté . <
Egalité La science pour la santé

Fraternité From science to health

Technicien.ne/ en expérimentation et instrumentation
biologiques

(D 3 mois en [ Debut : 01/07/2025  Q Toulouse {5} Pas de télétravail S Bac
vacations

L’Inserm est le seul organisme public frangais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm meéne une politique active en matiére de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste |:| Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie Catégorie B

ouvert aux o

candidats de mobilité interne Corps TR - Technicien
|:| Agents fonctionnaires non Inserm par voie
de détachement Emploi-Type Technicien.ne/ en expérimentation et
CDD agents contractuels instrumentation biologiques

Structure d’accueil

Départ t/

Ui:)taél emen Centre régional d’exploration fonctionnelle et des ressources expérimentales
. (CREFRE, UMS006)

Institut

A propos de la Structure Abrité par I'Inserm, le CREFRE est une unit¢é mixte Inserm/UPS/ENVT dotée
d'équipements de pointe, au sein de laquelle est rassemblée toute la zootechnie. La
mission principale du CREFRE est de mettre a la disposition des chercheurs un outil au
sommet de I'état de l'art, tant en compétences qu’en installations et équipements,
incluant élevage, création et utilisation d’animaux transgéniques, cryoconservation,
décontamination, archivages des lignées, module axénique, imagerie non invasive,
histopathologie, microchirurgie... et de réaliser des projets de recherche en zootechnie
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Directeur
Adresse

Délégation Régionale

expérimentale dans des conditions conformes aux exigences des Bonnes Pratiques de
Laboratoire (BPL).

Cyril BROCCARDO
2 av Hubert Curien 31037 Toulouse cedex 1

Occitanie Pyrénées

Description du poste

Mission
principale

Activités .
principales

Spécificité(s) et °

environnement °
du poste °
[
Connaissances °
[ ]
[ ]
[ ]
Savoir-faire °

Au sein du Service d’histopathologie expérimentale du CREFRE, la personne
recrutée aura pour mission de :

- mettre au point et conduire les techniques histologiques et
immunohistochimiques

- Former, conseiller et assister les utilisateurs

- Participer a la gestion logistique

Préparer des coupes histologiques en paraffine (fixation, inclusion en paraffine, coupe
microtome) et en congélation (congélation, coupe au cryostat).

Réaliser des techniques : colorations histologiques et immunomarquages
(enzymatiques et fluorescences) sur cryocoupes et sur coupes paraffines.

Archivage des blocs.

Numeériser les lames histologiques.

Gérer I'utilisation des équipements du service.

Assurer la tracabilité des échantillons et des prestations : enregistrement, suivi et
facturation avec les outils mis en place par le service.

Gestion des stocks : réactifs et consommables.

Tenir un cahier d’expérience (recueillir les résultats pour les transmettre)

Assurer I'entretien et la maintenance du premier niveau des appareils.

Appliquer et faire appliquer en situation de travail les réglementations d’hygiene et de
sécurité du domaine : utilisation des produits chimiques et évacuation des déchets
selon les régles d'hygiéne et sécurité

Prendre en charge des activités déléguées par la responsable technique selon les
besoins du service.

Contribuer a la rédaction des procédures.

Remplir les fiches de suivis.

Former les utilisateurs a la mise en ceuvre des techniques et des appareillages.

Le poste implique I'exposition a divers risques professionnels :

chimiques (manipulation de produits toxiques)

biologiques (manipulation d’échantillons infectieux)

ergonomiques liés au maniement des équipements (positions prolongées, manipulations
répétitives)

Connaissances générales dans les différents domaines de la biologie.

Connaissance des techniques mises en coeuvre en histopathologie et en
immunohistochimie.

Connaitre le principe et maitriser I'utilisation des appareils spécialisés en histopathologie.
Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité liées a la manipulation d’échantillons
biologiques et de produits chimiques

Maitriser les techniques et I'utilisation des appareils spécialisés en histopathologie.
Savoir manipuler les produits a risque (solvants, produits chimiques et biologiques).
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e Savoir faire les mises au point spécifiques aux besoins des utilisateurs (colorations
particulieres et différentes techniques des régénérations des antigénes en
immunohistochimie)

Aptitudes o Esprit d’équipe
e Rigueur /fiabilité / polyvalent / respectueux des consignes
o Esprit d’initiative et sens de 'organisation
e Sens du service
e Curiosité intellectuelle

Expérience(s)
souhaité(s)

Niveau de
diplome et e Baccalauréat
formation(s)

Informations Générales

Date de prise de

. 01/07/2025

fonction

Durée (CDD et 3 mois

détachements) Renouvelable : oul [J NON

Temps de travail e Temps plein
o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h30

Activités [ OuUl * NON

télétravaillables * Préciser les modalités de télétravail possible.

Rémunération A partir de 2058€ brut mensuel en fonction de I'expérience professionnelle sur des postes de
niveau équivalent.

Avantages e 32 jours de Congés Annuels et 13 jours de RTT ;

Restauration collective subventionnée sur place ;
o Comité d'action et entraide sociale (prestations sociales, culturelles, sportives) ;
Transports publics remboursés a 75%.

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

06/06/2025

Contact elisabeth.lance@inserm.fr et cyril.broccardo@inserm.fr

Pour en savoir + e Surl'Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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